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877 VAGAS

NOTA IMPORTANTE: Conforme determinação 
do Ministério Público e Inquérito Civil nº 

000043.2014.10.000/0 da Coordenadoria do 
Sistema Nacional de Emprego, as vagas não 

poderão conter os indicativos de sexo e faixa etária. 
“Vagas disponíveis para o momento, as mesmas 

sofrem alterações constantemente”

VAGAS Quant.

Ajudante de obras 6

Ajudante de reparador de
telecomunicações

2

Ajudante de serralheiro 4

Analista de PCP (Controle
de produção)

1

Arte finalista 1

Assistente de vendas 2

Atendente de informações
telecomunicações

2

Atendente de lojas e mercados 25

Atendente de padaria 2

Auxiliar de controle de qualidade 1

Auxiliar de cozinha 2

Auxiliar de lavanderia 10

Auxiliar de limpeza 2

Auxiliar de linha de produção 30

Auxiliar de linha de produção 10 PCD

Auxiliar de logística 50 PCD

Auxiliar de logística 120

Auxiliar de manutenção predial 3

Auxiliar de mecânico diesel 1

Auxiliar financeiro (Estágio) 30

Barman 1

Bobinador eletricista 1

Cabeleireiro 2

Carpinteiro 4

Cartazista de supermercados 1

Chefe de serviço de limpeza 2

Colorista industrial 1

Consultor de vendas 35

Contador 1

Corretor de imóveis 50

Cortador de tecido (TNT) 2

Costureira de colchões 9

Costureira em geral 7

Costureira na confecções em série 4

Costureira piloteira 2

Cozinheiro geral 6

Cozinheiro industrial 11

Designer gráfico industrial 2

Duteiro (ar condicionado) 1

Eletricista auxiliar 12

Eletricista de instalações elétricas 20

Eletricista de manutenção em geral 10

Eletricista de manutenção industrial 18

Encarregado de obras 5

Engenheiro químico 1

Esteticista 1

Ferramenteiro 2

Forneiro de padaria 2

Fresador CNC 2

Impressor digital 1

Instalador de esquadrias 2

Jardineiro 3

Laminador plástico 2

Lavador de veículos 2

Manicure 4

Marceneiro 4

Massoterapeuta 2

Mecânico alinhador 1

Mecânico de automóveis 7

Mecânico de manut. de motor a dìesel 1

Mecânico de manutenção de
máq. Geral

1

Mecânico de manutenção de máq. 
Industrial

1

Modelista de roupas 1

Montador de esquadrias 3

Montador de estrutura metálicas 17

Montador de móveis de madeira 2

Montador de veículos 2

Motorista carreteiro 3

Motorista de caminhão guincho/munk 2

Motorista de ônibus urbano 10

Oficial na manutenção de edificações 1

Operador de caldeira 2

Operador de extrusora 1

Operador de máquina de dobrar 
chapas

3

Operador de picotadeira 1

Operador de retro-escavadeira 4

Operador de rolo compactador 4

Operador de telemarketing ativo e 
receptivo

200

Operador de torno CNC 1

Padeiro 2

Pedreiro 7

Pedreiro revestidor 1

Pintor de automóveis 2

Preparador de tintas automitivo 1

Recepcionista de hotel 2

Serralheiro 15

Servente de pedreiro 7

Soldador 1

Subgerente de oficina mecânica 1

Subgerente técnico de manutenção 1

Supervisor de controle de produção 1

Tapeceiro de móveis 2

Técnico de manutenção eletrônica 2

Técnico eletromecânico 3
Técnico em eletrônico reparo de 
celular

2

Técnico manutenção de informática 1

Técnico manutenção de máquinas 4

Técnico mecânico 1

Consulte mais vagas no site:
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br
VAGAS ATUALIZADAS DIARIAMENTE

Prefeitura realiza o  Fórum Municipal
de Políticas Culturais

A
s micro e pequenas empresárias que 
irão expor na Feira de Natal da Mulher 
Empreendedora no próximo mês parti-
ciparam na última quinta-feira (10/11), 

de um encontro de preparação para o evento, 
que acontecerá nos dias 2, 3 e 4 de dezembro.

Na reunião realizada na Arena de Eventos, 
as centenas de participantes dessa edição re-
ceberam orientações do Sebrae sobre a impor-
tância da formalização e participaram da pales-
tra ministrada pela empresária e fundadora da 
Revista Empreenda, Elaine Julião, que contou 

um pouco sobre a sua trajetória de sucesso no 
meio do empreendedorismo.

Ao final do evento, as participantes ainda 
receberam as informações sobre as regras e 
detalhes da realização da feira, que esse ano 
além de ser realizada em conjunto com o Na-
tal de Luz, ainda acontece no período da Co-
pa do Mundo;   tanto é que no dia de abertura 
(02/12), os visitantes poderão prestigiar o úl-
timo jogo da fase de grupos entre Camarões e 
Brasil, por meio de um telão que será disponi-
bilizado na Praça.

No ano passado a feira temática de Natal foi sucesso de público

Expositoras da Feira de Natal da Mulher 
Empreendedora recebem capacitação

P
ara cuidar da saúde dos animais do-
mésticos, a prefeitura, por meio da 
Secretaria de Meio Ambiente e Pla-
nejamento, realizou, na última se-

mana, mais um mutirão de castração, em 
diversos bairros. 

A ação que teve início no dia 02 de no-
vembro e, no total, atendeu 609 animais 
dos munícipes que haviam realizado o seu 
cadastro previamente no SisPet.

Além disso,  a secretaria responsável 
realizou na terça-feira (07/11), o lança-
mento do programa “Cãopanheiro”, que 
tem como objetivo a doação de pets. A 
primeira ação foi realizada no Centro de 
Convivência do Idoso, onde oito cães fo-
ram adotados.

Para mais informações sobre castra-
ção e adoção de animais entre em contato 
pelo telefone 4622-7500.

Além da castração também foi realizado um programa para doação de animais

Semana da castração atende mais
de 600 pets da cidade

Integrantes do Parnaíba Mais Leve 
aprendem como combater a ansiedade

O 
último sábado (05/11), foi mais um dia 
de muito aprendizado para as mulheres 
do Parnaíba Mais Leve que receberam 
conhecimentos para combater e dimi-

nuir as chances de ansiedade com a palestra 
ministrada pela Secretária da Mulher e da Famí-
lia, Selma Cezar.

Com o tema “Liberte-se da ansiedade bus-
cando um novo sentido para a vida”, o encontro 
realizado na Arena de Eventos reuniu mais de 250 

participantes, instruídas a descobrir que por meio 
dos propósitos é possível controlar sentimentos e 
emoções. Além disso, as mulheres ainda obtive-
ram dicas de alimentação com a nutricionista do 
programa, Camilla Meizler.

Ao final do encontro, as participantes pas-
saram por uma sessão de mindfullness (me-
ditação guiada) e receberam os kits feira de 
alimentação saudável, compostos por frutas, 
verduras e legumes.

O tema do treinamento foi “Liberte-se da ansiedade buscando um novo sentido para a vida”

No fórum ocorreu a formação do conselho municipal de políticas culturais

N
o último domingo (06/11), 
a Arena de Esportes Jo-
sé Roberto Guimarães, na 
Fazendinha, foi palco para 

as finais dos campeonatos munici-
pais de futsal da categoria feminino 
e das categorias menores.

As disputas foram emocionan-
tes e fizeram a alegria de atletas e 
torcedores. O primeiro jogo do dia 
foi da categoria sub-17, onde o De-
portivo Sampa venceu o Nacional 
por 3 a 0. No sub-15, o vencedor 
foi o Atlético Atro, que bateu o De-
portivo Sampa por 1 a 0. 

Já na categoria sub-13, o ven-
cedor foi o Atlético Atro, que após 
o empate no tempo normal venceu 
o Deportivo Sampa nos pênaltis. 
No sub-11 o São Caetano bateu o 
Atlético Atro por 7 a 2. No sub-09 
o campeão foi o Deportivo Sampa, 
que bateu o Viracopos por 3 a 0.

O campeonato aconteceu na 
Arena de Esportes 

Finais do Campeonato Municipal de Futsal 2022 
movimentam o fim de semana em Santana de Parnaíba

A 
Prefeitura de Santana de Parnaíba, 
por meio da Secretaria de Cultura e 
Turismo, realizou no último sábado 
(05/11), no Colégio Imideo - Fazen-

dinha, o Fórum Municipal de Políticas Cultu-
rais, voltado aos munícipes.

Durante a ocasião houve palestras sobre 
economia e justiça, leitura do regimento, eleição 
do conselho, formação do conselho participati-
vo, além da apresentação do Samba de Bumbo, 

também conhecido como Samba Rural Paulis-
ta, que é uma manifestação de origem negra e 
caipira. Em todo Estado de São Paulo há apenas 
nove grupos tradicionais, e Santana de Parnaíba 
abriga dois deles: o Samba do Cururuquara e o 
Grito da Noite, mais uma cultura que Santana de 
Parnaíba busca preservar. 

O intuito do fórum foi desenvolver pro-
postas e serviços culturais, para a evolução 
da cidade e sociedade. 

ESPORTE E LAZER

Na categoria sub-07 ocorreu o 
confronto entre as equipes A e B do 
Jeito Moleque, que terminou com a 
vitória da equipe A por 4 a 0. E na 
categoria feminina a equipe cam-
peã foi a do Colinas, que venceu o 
Real por 3 a 1.

Nos últimos anos, a administra-
ção municipal tem apostado no es-
porte como ferramenta de transfor-
mação social, oferecendo diversas 
modalidades diferentes a jovens e 
crianças, como futebol, artes mar-
ciais, natação, vôlei, entre outros.

Vale lembrar que essa é a pri-
meira vez que a Arena de Esportes 
recebe as finais dos campeonatos 
municipais, já que as competições 
ficaram interrompidas nos últimos 
anos por conta da pandemia.

MULHER CULTURA

MULHER MEIO AMBIENTE
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N
a segunda edição do Prê-
mio Band Cidades Excelen-
tes, a cidade de Santana de 
Parnaíba despontou nova-

mente como referência em gestão 
pública. Na ocasião, o município foi 
premiado como a nº 1 nas catego-
rias Educação e Desenvolvimento 

Socioeconômico e Ordem Pública, 
superando os demais municípios do 
Estado de São Paulo com popula-
ção acima dos 100 mil habitantes, 
no ranking elaborado pela Band em 
parceria com o Instituto Áquila.

Além dos indicadores onde 
ocupou a primeira colocação, a ci-

A cidade foi um dos destaques da premiação ficando na 2ª colocação geral entre as cidades com mais de 100 mil habitantes

dade ainda foi destaque na catego-
ria Saúde e Bem-estar, com a se-
gunda colocação e no índice geral 
do Prêmio Band Cidades Excelen-
tes, ficando também no 2º lugar.

No indicador da educação, a 
cidade contabilizou um total de 
78,66 pontos. Para chegar ao re-

sultado foram levados em con-
ta informações como o IDEB, ex-
pectativa de estudo, os gastos na 
educação por aluno, além dos nú-
meros da taxa de abandono do en-
sino, entre outros.  

Já no quesito Desenvolvi-
mento Socioeconômico - Ordem 

Acesse essa e outras edições através
do seu celular com esse QR Code

Pública, onde o município alcan-
çou a nota de de 78,34, foram 
considerados dados como taxa 
de jovens que completaram o en-
sino médio, percentual de pesso-
as com até 25 anos com acesso 
ao Ensino Superior, taxa de homi-
cídios, taxa de mortes por armas 

de fogo, entre outros.
Vale destacar ainda que em 

cinco dos seis pilares analisados 
pelo instituto, Santana de Parnaíba 
conseguiu uma pontuação superior 
a 70 pontos, totalizando uma mé-
dia de 72,73 no Índice de Gestão 
Municipal Aquila - IGMA.

Cidades Excelentes 2021

N
a Primeira edição do prê-
mio realizada em 2021, 
Santana de Parnaíba foi 
eleita como a melhor do 

Brasil na categoria Eficiência Fiscal 
e Transparência entre as cidades 
com mais de 100 mil habitantes, 

totalizando uma nota de 90,54. Na 
ocasião foram levados em conta 
dados como percentual de endi-
vidamento, autonomia fiscal, ca-
pacidade de investir, investimento 
per capita, resultado fiscal e ade-
rência ao plano de contas.

Sobre o IGMA

U
ma parceria entre Band e 
Instituto Áquila, o Prêmio 
Band Cidades Excelentes 
é baseado no Índice de 

Gestão Municipal Áquila - IGMA, 
que analisa 6 pilares das gestões 
municipais (Saúde e Bem-estar; 
Infraestrutura e mobilidade; Sus-
tentabilidade; Desenvolvimento 
Socioeconômico e Ordem Pública; 
Eficiência Fiscal e Transparência; 

Educação) levando em conta 62 in-
dicadores diferentes.

Com o objetivo de criar análises 
comparativas para direcionar e im-
pulsionar o círculo de desenvolvi-
mento humano, o índice analisou os 
dados de 5.570 municípios do País.

Além de premiar os bons ges-
tores, a iniciativa faz com que os 
municípios a trabalharem cada vez 
mais em busca ao bem comum, 

possibilitando que as políticas pú-
blicas de sucesso adotadas pelos 
municípios possam ser replicadas 
em outras cidades. 

A pontuação do IGMA
Levando em conta os dados 

dos municípios, divididos em cate-
gorias conforme o número de habi-
tantes, e os critérios adotados co-
mo peso de pontuação definidos 

pelo Instituto, chega-se a uma 
nota que varia de 0 a 100 por pi-
lar, sendo as notas mais próximas 
100 as mais satisfatórias. As notas 
abaixo de 50 são consideradas em 
situação crítica, entre 51 e 65 são 
consideradas em desenvolvimen-
to, entre 65 e 80 são considera-
das desenvolvidas e os municípios 
com nota acima de 80 são consi-
derados excelentes.

Outras premiações

N
os últimos 9 anos, a cida-
de de Santana de Parnaíba 
se consolidou como refe-
rência em gestão pública 

para o Estado e para o país, não 
por acaso conquistou importantes 
marcas nos principais rankings e 
avaliadores da gestão pública.

Em 2016, por exemplo, foi 
apontada pelo Conselho Fede-
ral de Administração como a se-
gunda melhor gestão pública do 
país. Já em 2019 e 2021, quem 
reconheceu o trabalho realiza-
do pela cidade foi o Índice Fir-
jan de Gestão Fiscal, onde a ci-
dade apareceu como a número 
1 do país. 

Nos anos de 2020 e 2021, no 
Ranking de Competitividade dos 
Municípios, na avaliação do Cen-
tro de Liderança Pública - CLP, 
Santana de Parnaíba figurou na 
primeira colocação entre as cida-
des com até 150 mil habitantes.

Outras marcas alcançadas 
pela administração municipal nos 
últimos anos são de 2ª cidade 
mais segura do Brasil e a mais 
segura da região metropolitana 
do Estado de São Paulo desde 
2014, 3ª melhor em capital hu-
mano no Brasil, primeira cidade 
100% LED do País, Conceito A 
em Saúde, entre outras.

Tudo isso, se deve ao mo-
delo de administração aplicado 
na cidade nos últimos anos, que 
entregou mais de 200 obras em 
todo o município, asfaltou e re-
capeou mais de 300 km de vias 
pela cidade, realizou obras como 
a Nova Ponte sobre o Rio Tietê, 
o Túnel no Alphaville, 27 novos 
colégios, mais de 25 unidades 
de saúde, 8 novos parques pela 
cidade, 12 ginásios; entre outras 
obras e projetos que elevaram a 
qualidade do serviço público no 
município.

- 1ª do Estado em Educação
- 1ª do estado em Desenvolvimento 
Socioeconômico e Ordem Pública
- 2ª melhor em Saúde e Bem-Estar
- 2ª colocada geral no Estado
no Índice de Gestão Municipal 
Áquila-IGMA

Cidades acima de 100 mil habitantes

Santana de Parnaíba é a melhor em Educação 
e Desenvolvimento Socioeconômico do Estado 
segundo o Prêmio Band Cidades Excelentes
Pelo segundo ano consecutivo a cidade se destacou como referência em gestão entre os municípios acima
de 100 mil habitantes, ficando ainda na 2ª colocação geral do IGMA e ocupando o 2º lugar no pilar Saúde 
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COMUNICADO DE ABERTURA DE ENVELOPE Nº 02 -  PROPOSTA TÉCNICA
Concorrência Pública N.º 008/2022 – Proc. Adm. Nº 621/2022

Objeto: contratação de empresa especializada na prestação de ASSESSORIA TÉCNICO EDUCACIONAL PARA A 
IMPLANTAÇÃO DE BOAS PRÁTICAS VISANDO A MELHORIA E PROFISSIONALIZAÇÃO DA GESTÃO EDUCACIONAL, 
COM A CRIAÇÃO, ANÁLISE, ACOMPANHAMENTO E DESDOBRAMENTOS DE INDICADORES, COM USO DE 
PLATAFORMA DIGITAL E CAPACITAÇÃO TÉCNICA CONTINUADA DA EQUIPE GESTORA DA REDE MUNICIPAL DE 
ENSINO E DE PROFESSORES, objetivando cumprir as determinações legais vigentes da área educacional, conforme 
exigências, quantidades e demais especificações contidas no memorial descritivo.
A Comissão Permanente de Licitações da Prefeitura do Município de Santana de Parnaíba faz saber que, decorreu 
in albis o prazo para interposição de recurso na fase de habilitação. Destarte, fica determinado o dia 16/11/2022 às 
09h00m para a realização de sessão pública de abertura do envelope nº 02 – Proposta Técnica, da empresa habilitada, 
no mesmo local mencionado nos avisos anteriores.  

Santana de Parnaíba, 09 de novembro de 2022.
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÕES

----------------------------------------------
COMUNICADO DE ADIAMENTO SINE-DIE

Pregão Eletrônico n.º 207/2022 – Proc. Adm. nº. 761/2022
Objeto: Contratação de empresa para prestação de serviços de LOCAÇÃO DE CAMINHÃO MUNCK, incluídas 
as despesas com motoristas, combustível, lubrificantes, manutenção corretiva e preventiva, em atendimento às 
necessidades da Secretaria Municipal de Serviços Municipais e Secretaria Municipal de Operações Urbanas.
O Município de Santana de Parnaíba faz saber que, em virtude do recebimento de pedidos de esclarecimento que podem 
ensejar alterações do Termo de Referência, torna-se necessário o adiamento sine die deste certame.
As novas diretrizes ou alterações do Edital, assim como o aviso de republicação, serão publicados nos locais de 
costume.

Santana de Parnaíba, 03 de novembro de 2022.
ORDENADOR DE PREGÃO

----------------------------------------------
COMUNICADO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO FINAL
Pregão Eletrônico n.º 186/2022 – Proc. Adm. nº. 676/2022

Objeto: Registro de Preços para o fornecimento parcelado de FRALDAS DESCARTÁVEIS, em atendimento à Secretaria 
Municipal de Desenvolvimento Social e à Secretaria Municipal de Saúde, pelo período de 12 (doze) meses.
Na oportunidade, ADJUDICO e HOMOLOGO o presente certame a favor das seguintes empresas: C.B.S. MEDICO 
CIENTIFICA S/A - CNPJ n° 48.791.685/0001-68, para os itens 02, 04 e 06 e T10 COMERCIO E SERVICOS EIRELI - 
CNPJ n° 26.169.388/0001-42, para os itens 07 e 08.

Santana de Parnaíba, 07 de novembro de 2022.
ORDENADOR DE PREGÃO

----------------------------------------------
COMUNICADO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO

Pregão Eletrônico n.º 185/2022 – Proc. Adm. n.º 675/2022
Objeto: Registro de Preços para o fornecimento parcelado de EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA (Chromebooks), 
para atender demandas advindas da Secretaria Municipal de Educação da Prefeitura Municipal de Santana de Parnaíba 
(PMSP), por um período de 12 (doze) meses.
Considerando o julgamento deste processo, na oportunidade, ADJUDICO e HOMOLOGO o presente certame a favor das 
seguintes empresas: MEDEIROS DE OLIVEIRA INFORMATICA LTDA – CNPJ: 12.160.906/0001-52 para o ITEM 02 e 
MULTILASER INDUSTRIAL S.A. – CNPJ: 59.717.553/0006-17 para o ITEM 01.

Santana de Parnaíba, 07 de Novembro de 2022.
ORDENADOR DE PREGÃO

----------------------------------------------
COMUNICADO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO

Pregão Eletrônico n.º 193/2022 – Proc. Adm. n.º 698/2022
Objeto: Contratação de empresa para PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS CONTINUADOS DE MANUTENÇÃO PREDIAL, 
com fornecimento de mão de obra (pedreiros, pintores, encanadores, auxiliares de pedreiro, serralheiro, encanador, 
eletricista e marceneiro) com fornecimento de material de consumo e insumos necessários, para execução nas 
Unidades Escolares do Município de Santana de Parnaíba, pelo período de 12 (doze) meses.
Considerando o julgamento, na oportunidade, ADJUDICO e HOMOLOGO o presente certame a favor da seguinte 
empresa: VIGENT CONSTRUCOES LTDA – CNPJ: 15.320.722/0001-09.

Santana de Parnaíba, 08 de novembro de 2022.
ORDENADOR DE PREGÃO

----------------------------------------------
COMUNICADO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO

Pregão Eletrônico n.º 197/2022 – Proc. Adm. n.º 720/2022
Objeto: Registro de Preços para o fornecimento parcelado de PULSEIRAS DE IDENTIFICAÇÃO HOSPITALAR, em 
atendimento à Secretaria Municipal de Saúde, pelo período de 12 meses.
Considerando a ausência de manifestação de intenção de interpor recurso, na oportunidade, ADJUDICO e HOMOLOGO 
o presente certame a favor das seguintes empresas: LEILA APARECIDA BONILHA – CNPJ: 37.434.968/0001-36 – 
para os itens: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 e 08; T10 COMERCIO E SERVICOS EIRELI – CNPJ: 26.169.388/0001-42 
– para os itens: 09, 10 e 11.

Santana de Parnaíba, 09 de novembro de 2022.
ORDENADOR DE PREGÃO

----------------------------------------------
COMUNICADO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO

Pregão Eletrônico n.º 204/2022 – Proc. Adm. n.º 748/2022
Objeto: Registro de Preços para contratação de empresa especializada no fornecimento de MATERIAIS NATALINOS, 
incluindo enfeites luminosos e materiais decorativos, para serem utilizados no Natal de Luz 2022, festividades de final 
de ano, bem como para apoio a eventos geridos por todas as Secretarias Municipais, pelo período de 04 (quatro) 
meses.
Considerando a ausência de manifestação de intenção de interpor recurso, na oportunidade, ADJUDICO e HOMOLOGO 
o presente certame a favor das seguintes empresas: BA LUZ INDUSTRIA E COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS 
EIRELI – CNPJ: 40.690.097/0001-26 – para os itens: 01, 08, 09, 29, 30, 56 e 57; LUHANA CRISTINA BILO - FESTAS 
– CNPJ: 31.819.201/0001-49 – para os itens: 03, 04, 07, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 
25, 26, 27, 28, 31, 32, 33, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 63, 64, 65, 
66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88 e  89; PLASLOPES COMERCIO 
LTDA – CNPJ: 10.848.698/0001-53 – para o item: 02; T10 COMERCIO E SERVICO EIRELI – CNPJ: 26.169.388/0001-
42 – para os itens: 05, 06, 34, 49, 58, 59, 60, 61, 62 e 90.

Santana de Parnaíba, 08 de novembro de 2022.
ORDENADOR DE PREGÃO

----------------------------------------------
COMUNICADO DE REPUBLICAÇÃO DE EDITAL

Pregão Eletrônico n.º 195/2022 – Proc. Adm. nº. 711/2022
Objeto: Contratação de empresa especializada no fornecimento, transporte e instalação de DEFENSAS METÁLICAS 
DUPLAS NBR 15486 H1 A W4, no canteiro central da Estrada Tenente Marques, trechos 06, 07 e 08, em atendimento 
à Secretaria Municipal de Obras.
O Município de Santana de Parnaíba comunica que após resposta aos pedidos de esclarecimentos pela Secretaria 
Municipal de OBras, REPUBLICA-SE o presente edital devolvendo os prazos legais.
Do Edital: O edital completo poderá ser consultado e/ou obtido a partir do dia 10/11/2022, no site www.
portaldecompraspublicas.com.br, bem como por meio do portal do município no endereço https://intranet.
santanadeparnaiba.sp.gov.br/SisComp/Publico/Licitacao/GridLicitacao.aspx. 
Início da sessão de disputa de lances: Dia 25/11/2022, às 10h00min.

Santana de Parnaíba, 09 de novembro de 2022.
ORDENADOR DE PREGÃO

----------------------------------------------
AVISO DE LICITAÇÃO

Pregão Eletrônico n.º 209/2022 – Proc. Adm. nº. 776/2022
Objeto: Contratação de empresa especializada para IMPLANTAÇÃO DE POSTEAMENTO METÁLICO E REDE DE 
ILUMINAÇÃO PÚBLICA, situada na Estrada dos Romeiros SP 312 do KM 47, 400 m até o km 49, 100 M sentido 
Pirapora do Bom Jesus, com fornecimento de material, exceto luminárias, pelo período de 02 meses em atendimento 
a Secretaria Municipal de Serviços Municipais.
Edital: O edital completo poderá ser consultado e/ou obtido a partir do dia 09/11/2022, no endereço eletrônico www.
portaldecompraspublicas.com.br, bem como por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba serviços para 
sua empresa, licitações.
Início da sessão de disputa de lances: Dia 23/11/2022, às 10h00min.

Santana de Parnaíba, 08 de novembro de 2022.
ORDENADOR DE PREGÃO

----------------------------------------------
COMUNICADO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO

Tomada de Preços N.º 012/2022 – Proc. Adm. Nº 668/2022
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM OBRAS DE ENGENHARIA PARA EXECUÇÃO DAS BASES 
(FUNDAÇÃO) FIXAS DE ALGUNS CENÁRIOS DO ESPETÁCULO DRAMA DA PAIXÃO, LOCALIZADO NA BARRAGEM 
EDGARD DE SOUZA – ESTRADA DOS ROMEIROS (ESTRADA VELHA DA USINA) – VOTUPARIM, SANTANA DE 
PARNAÍBA/SP, EM ATENDIMENTO À SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS.
Considerando que, decorreu in albis o prazo para interposição de recurso na fase de classificação de proposta, fica 
HOMOLOGADO e ADJUDICADO a favor da empresa VEXTRE ENGENHARIA LTDA, o objeto da Tomada de Preços nº 
012/2022.

Santana de Parnaíba, 09 de novembro de 2022.
PREFEITO MUNICIPAL

----------------------------------------------
COMUNICADO DE JULGAMENTO ENVELOPE 01 – DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO

Tomada de Preços N.º 013/2022 – Proc. Adm. Nº 742/2022
	 OBJETO: Contratação de empresa especializada em obras de engenharia/arquitetura para contratação de empresa 
especializada em engenharia/arquitetura para apresentação técnica e gráfica de estudo preliminar, execução de projetos 
básicos e executivos das obras da Câmara Municipal; Polícia Militar; Delegacia Civil e da Mulher, em atendimento à 
Secretaria Municipal de Obras.
Após análise dos documentos, a Comissão Permanente de Licitações da Prefeitura do Município de Santana de 
Parnaíba julgou HABILITADA a empresa participante NOVA SLP NEGÓCIOS EMPRESARIAIS E SERVIÇOS LTDA, por 
atender a todas as exigências do Edital.
A empresa VEXTRE ENGENHARIA LTDA apresentou todos os documentos de habilitação em conformidade com o 
exigido pelo Edital, com a ressalva de ter apresentado a Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal (Tributos 
Mobiliários) do domicilio ou sede da licitante, ou outra equivalente, na forma da lei; subitem 10.1 – g do edital, com 
o prazo de validade vencido. Para tanto é concedido o prazo de 05 (cinco) dias úteis a contar da publicação da 
homologação do certame, conforme dita os subitens 10.1.l.1 e l.2 do edital, por se enquadrar no disposto na Lei 
Complementar 123/06, para regularização do documento, sob pena de inabilitação. Neste sentido, a empresa foi 
considerada provisoriamente HABILITADA.
Julgou INABILITADAS:  a empresa NPC GRUPO ARQUITETURA LTDA  por não atender aos subitens 10.2. c (capacidade 
financeira) do edital, apresentando índice de liquidez grau de endividamento maior que 0,5; a empresa ECONÔMICA 
ENGENHARIA E OBRAS LTDA por não atender ao item 10.2.b.5 do edital (capacidade financeira), o balanço patrimonial 
está incompleto; a empresa SANTINI E ROCHA ARQUITETOS SOCIEDADE SIMPLES LTDA por não atender ao item 
10.2.b.5 do edital (capacidade financeira), balanço patrimonial incompleto e MAISQUATRO EMPREENDIMENTOS LTDA 
por não atender aos subitens 10.2. b.5 e 10.c (capacidade financeira) não apresentou em seu balanço patrimonial 
os termos de abertura e encerramento e não apresentou o índice de endividamento total, além de não ter atendido ao 
subitem 10.1b – apresentando um documento auxiliar e não a Certidão de Tributos Mobiliários Municipais.
Ressalva: O representante da empresa NPC GRUPO ARQUITETURA LTDA apontou que as empresas NOVA SLP 
NEGÓCIOS EMPRESARIAIS E SERVIÇOS LTDA e VEXTRE ENGENHARIA LTDA não apresentaram atestados compatíveis 
com o objeto da licitação. Esta CPL ao analisar a documentação das 02 empresas constatou que houve apresentação 
de atestados de forma qualitativa similar.

As empresas VEXTRE ENGENHARIA LTDA, SANTINI E ROCHA ARQUITETOS SOCIEDADE SIMPLES LTDA, NPC GRUPO 
ARQUITETURA LTDA e ECONÔMICA ENGENHARIA E OBRAS LTDA  são declarantes ME/EPP.
Fica, após o primeiro dia útil posterior a publicação deste julgamento, aberto os prazos para eventuais interposições de 
recursos nos termos do disposto no artigo 109, inciso I “a” da Lei 8666/93.

Santana de Parnaíba, 08 de novembro de 2022.
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÕES

----------------------------------------------
COMUNICADO DE JULGAMENTO ENVELOPE 01 – DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO

Tomada de Preços N.º 014/2022 – Proc. Adm. Nº 743/2022
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM OBRAS DE ENGENHARIA PARA APRESENTAÇÃO 
TÉCNICA E GRÁFICA DE ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR, PROJETO BÁSICO E EXECUTIVO, PARA AS SEGUINTES 
NOVAS OBRAS DO MUNICÍPIO: COLÉGIO MUNICIPAL (BAIRRO CIDADE SÃO PEDRO); COLÉGIO MUNICIPAL (BAIRRO 
PARQUE SANTANA) E COLÉGIO MUNICIPAL (BAIRRO CHÁCARA SOLAR), EM ATENDIMENTO À SECRETARIA 
MUNICIPAL DE GOVERNO.
Após análise dos documentos, a Comissão Permanente de Licitações da Prefeitura do Município de Santana de 
Parnaíba julgou HABILITADAS as empresas participantes: NOVA SLP NEGÓCIOS EMPRESARIAIS E SERVIÇOS LTDA. e 
RGSE PROJETOS E ENGENHARIA LTDA., por atenderem a todas as exigências do Edital.
Observação: a empresa VEXTRE ENGENHARIA LTDA. apresentou todos os documentos de habilitação em 
conformidade com o exigido pelo Edital, com a ressalva de ter apresentado a Prova de Regularidade com a Fazenda 
Municipal (Tributos Mobiliários) do domicilio ou sede da licitante, ou outra equivalente, na forma da lei; subitem 10.1 
– g do edital, com o prazo de validade vencido. Para tanto é concedido o prazo de 05 (cinco) dias úteis a contar da 
publicação da homologação do certame, conforme dita os subitens 10.1.l.1 e l.2 do edital, por se enquadrar no disposto 
na Lei Complementar 123/06, para regularização do documento, sob pena de inabilitação. Neste sentido, a empresa foi 
considerada provisoriamente habilitada.
E, julgou INABILITADAS as empresas AXAL CONSULTORIA E PROJETOS LTDA. e NPC GRUPO ARQUITETURA LTDA., 
por apresentarem os Índices de Liquidez - Grau de Endividamento maior que 0,50 – em desconformidade com o edital 
(item 10.2.c); e a empresa ECONÔMICA ENGENHARIA E OBRAS LTDA. por não atender ao item 10.2.b.5 do edital 
(Balanço Patrimonial incompleto).
A Comissão julgou improcedente todos os apontamentos realizados, conforme Ata de Julgamento acostada ao 
processo. 
Ressalva: Um dos representantes credenciados presentes no momento das vistas aos documentos de habilitação das 
empresas participantes rasurou o documento Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal (Tributos Mobiliários) 
da empresa VEXTRE ENGENHARIA LTDA., circulando e anotando indevidamente a validade do documento. Informamos 
que, de acordo com o artigo 297 do Código Penal, isso pode ser considerado crime por tratar-se de documento público. 
Esta Comissão espera que tal ato não se repita. 

As empresas ECONÔMICA ENGENHARIA E OBRAS LTDA., NPC GRUPO ARQUITETURA LTDA., AXAL CONSULTORIA E 
PROJETOS LTDA., RGSE PROJETOS E ENGENHARIA LTDA. e VEXTRE ENGENHARIA LTDA são declarantes ME/EPP. 
Fica, após o primeiro dia útil posterior a publicação deste julgamento, aberto os prazos para eventuais interposições de 
recursos nos termos do disposto no artigo 109, inciso I “a” da Lei 8666/93.

Santana de Parnaíba, 08 de novembro de 2022.
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÕES

----------------------------------------------

REGISTRO DE PREÇOS
Pregão Eletrônico n.º 154/2022 – Proc. Adm. nº. 531/2022

Objeto: Registro de preços para a contratação de empresa especializada em prestação de SERVIÇO DE CHAVEIRO E 
CORRELATOS, em atendimento à solicitação da Secretaria Municipal de Educação, pelo período de 12 (doze) meses.
Ficam registrados os preços relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 344/2022 - Empresa: 
COSME DO NASCIMENTO 00419565833 - CNPJ: 37.646.878/0001-09 - para o LOTE 1/ITEM 01: R$ 46,50/SV, LOTE 
1/ITEM 02: R$ 57,15/SV, LOTE 1/ITEM 03: R$ 51,30/SV, LOTE 1/ITEM 04: R$ 378,90/SV, LOTE 1/ITEM 05: R$ 162,00/
SV, LOTE 1/ITEM 06: R$ 179,10/SV, LOTE 1/ITEM 07: R$ 80,10/SV, LOTE 1/ITEM 08: R$ 191,70/SV, LOTE 1/ITEM 
09: R$ 165,60/SV, LOTE 1/ITEM 10: R$ 10,25/SV, LOTE 1/ITEM 11: R$ 23,22/SV, LOTE 1/ITEM 12: R$ 273,60/SV.

Santana de Parnaíba, 09 de Novembro de 2022.
ORDENADOR DE PREGÃO

CAIXA DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTANA DE PARNAÍBA - PUBLICAÇÃO 
DE APOSENTADORIA

Portaria n.º 112/2022 de 10/11/2022 – Resolve conceder Aposentadoria por Incapacidade Total e Permanente, com 
proventos integrais a servidora ROSALIA ROSA DO NASCIMENTO, matrícula n.° 20619, com fundamento no artigo 13, 
Inciso I da Lei Municipal n.° 2.370/02.

Portaria n.º 113/2022 de 10/11/2022 – Resolve conceder Aposentadoria Voluntária por Implemento de Idade, com 
proventos proporcionais a servidora MARLENE DE PAULA, matrícula n.° 14071, com fundamento no artigo 13, Inciso 
III alínea b, da Lei Municipal n.° 2.370/02.

Portaria n.º 114/2022 de 10/11/2022 – Resolve conceder Aposentadoria Voluntária por Implemento de Idade, com 
proventos proporcionais a servidora ANTONIA MARIA VELOSO, matrícula n.° 10751, com fundamento no artigo 13, 
Inciso III alínea b, da Lei Municipal n.° 2.370/02.

Portaria n.º 115/2022 de 10/11/2022 – Resolve conceder Aposentadoria Voluntária por Implemento de Idade, com 
proventos proporcionais a servidora OLIVINA DA PAIXÃO, matrícula n.° 8394, com fundamento no artigo 13, Inciso III 
alínea b, da Lei Municipal n.° 2.370/02.

Portaria n.º 116/2022 de 10/11/2022 – Resolve conceder Aposentadoria Voluntária por Implemento de Idade, com 
proventos proporcionais ao servidor PAULO JOAQUIM DO CANTO, matrícula n.° 25851, com fundamento no artigo 13, 
Inciso III alínea b, da Lei Municipal n.° 2.370/02.

Portaria n.º 117/2022 de 10/11/2022 – Resolve conceder Aposentadoria por Tempo de Contribuição, com proventos 
integrais a servidora DENISE ALVES, matrícula n.° 4831, com fundamento no artigo 13, Inciso III alínea a, da Lei 
Municipal n.° 2.370/02.

Portaria n.º 118/2022 de 10/11/2022 – Resolve conceder Aposentadoria por Tempo de Contribuição, com proventos 
integrais a servidora EDLENE ALVES RODRIGUES, matrícula n.° 14926, com fundamento no artigo 13, Inciso III alínea 
a, da Lei Municipal n.° 2.370/02.

Portaria n.º 119/2022 de 10/11/2022 – Resolve conceder Aposentadoria por Tempo de Contribuição, com proventos 
integrais ao servidor MANOEL PEREIRA DA SILVA, matrícula n.° 9942, com fundamento no artigo 13, Inciso III alínea 
a, da Lei Municipal n.° 2.370/02.

Portaria n.º 120/2022 de 10/11/2022 – Resolve conceder Aposentadoria por Tempo de Contribuição, com proventos 
integrais a servidora ANGELA SUELI REMEDI ALEXANDRE, matrícula n.° 15245, com fundamento no artigo 13, Inciso 
III alínea a, da Lei Municipal n.° 2.370/02.

Portaria n.º 121/2022 de 10/11/2022 – Resolve conceder Aposentadoria por Tempo de Contribuição, com proventos 
integrais a servidora EDNA MIQUELINO, matrícula n.° 27560, com fundamento no artigo 13, Inciso III alínea a, da Lei 
Municipal n.° 2.370/02.

Portaria n.º 122/2022 de 10/11/2022 – Resolve conceder Aposentadoria por Tempo de Contribuição, com proventos 
integrais a servidora MARCIA MARIA DOS SANTOS KAMEYAMA, matrícula n.° 9946, com fundamento no artigo 13, 
Inciso III alínea a, da Lei Municipal n.° 2.370/02.

Portaria n.º 123/2022 de 10/11/2022 – Resolve conceder Aposentadoria por Tempo de Contribuição, com proventos 
integrais a servidora ANA PATRICIA GOLFETTI FERNANDES, matrícula n.° 15258, com fundamento no artigo 13, Inciso 
III alínea a, da Lei Municipal n.° 2.370/02.

Portaria n.º 124/2022 de 10/11/2022 – Resolve conceder Aposentadoria por Tempo de Contribuição, com proventos 
integrais a servidora NEUZA CANDIDA DA LUZ, matrícula n.° 2827, com fundamento no artigo 13, Inciso III alínea a, 
da Lei Municipal n.° 2.370/02.

Portaria n.º 125/2022 de 10/11/2022 – Resolve conceder Aposentadoria por Tempo de Contribuição, com proventos 
integrais ao servidor WALTER MAIA, matrícula n.° 27091, com fundamento no artigo 13, Inciso III alínea a, da Lei 
Municipal n.° 2.370/02.

Portaria n.º 126/2022 de 10/11/2022 – Resolve conceder Aposentadoria por Tempo de Contribuição, com proventos 
integrais a servidora MARIA ANGELA PAULA DA SILVA, matrícula n.° 1154, com fundamento no artigo 13, Inciso III 
alínea a, da Lei Municipal n.° 2.370/02.

Portaria n.º 127/2022 de 10/11/2022 – Resolve conceder Aposentadoria Voluntária por Implemento de Idade, com 
proventos proporcionais ao servidor LEONILDO DOS SANTOS, matrícula n.° 25592,  com fundamento no artigo 13, 
Inciso III alínea b, da Lei Municipal n.° 2.370/02.

Portaria n.º 128/2022 de 10/11/2022 – Resolve conceder Aposentadoria Voluntária por Implemento de Idade, com 
proventos proporcionais ao servidor CARLOS ALBERTO PARMAGNANI, matrícula n.° 3094,  com fundamento no artigo 
13, Inciso III alínea b, da Lei Municipal n.° 2.370/02.

Portaria n.º 129/2022 de 10/11/2022 – Resolve conceder Aposentadoria Voluntária por Implemento de Idade, com 
proventos proporcionais ao servidor OBERDAN MIGUEL CAMARGO, matrícula n.° 25232,  com fundamento no artigo 
13, Inciso III alínea b, da Lei Municipal n.° 2.370/02.

Portaria n.º 130/2022 de 10/11/2022 – Resolve conceder Aposentadoria por Incapacidade Total e Permanente, com 
proventos proporcionais ao servidor JOÃO BATISTA PEREIRA, matrícula n.° 9381, com fundamento no artigo 13, Inciso 
I da Lei Municipal n.° 2.370/02.

Portaria n.º 131/2022 de 10/11/2022 – Resolve conceder Aposentadoria por Incapacidade Total e Permanente, com 
proventos proporcionais ao servidor VALMIR DOMINGOS DA SILVA, matrícula n.° 22529, com fundamento no artigo 
13, Inciso I da Lei Municipal n.° 2.370/02.

CAIXA DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTANA DE PARNAÍBA - PUBLICAÇÃO 
- EXTINÇÃO DE PENSÃO POR MORTE

Portaria n.º 132/2022 de 10/11/2022 – Resolve, nos termos do artigo 6º, inciso I e artigo 17 da Lei Municipal 2.370 de 
01 de Julho de 2002, conceder pensão por morte para o beneficiário FRANCISCO NEVES DE ALMEIDA portador do RG. 
n.º 10.220.273-4 SSP/SP, em razão do falecimento da aposentada MARIA VERONICA ALMEIDA NEVES.

Santana de Parnaíba, 10 de Novembro de 2022.
MARIA DE FÁTIMA PEREIRA – DIRETORA PRESIDENTE
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